|_ HAIRA Anmeldung zur Trend - Service - Priifung

WE CARE FOR HAIR

we Lalk beauty!

Salon:

Jungstylistin:

Salonmanager:

Fachleiter:

Folgendes bestatigen wir (SM & FL) resp. qualifizieren wir gemeinsam:

Erfolgreich im Budget-Service UJa U Nein

Arb.Vertrag ist unterzeichnet OdJa UNein (MA bleibt bei Coiffina!!!) O noch offen

Neue Mitarbeiterinnen mussen die Trend-Service-Prifung wahrend der Probezeit ab-
solvieren.Dabei spielen die ,Grow"-Werte KEINE Rolle!

FOV (Last 12 Mt.) (soll > 3.0)

New Client Retension (soll > 40%)

Repet Retension (Stammknd.) (soll > 200)

Pre-Book (Letzter Mt.) (soll > 7%)

Piinktlichkeit im Salon Ugut Umanchmal zu spat U oft unptinktlich
Absenzen krank/Unfall Ukeine Owenig U regelmassig
Hand- & Korperpflege Ugut UOmeist gut U Meistens ( %)
Flexibel bei Arbeitseinsatzen UJa U Nein U Meistens ( %)

Wir bestatigen, dass die Kandidatin / der Kandidat die nétigen Bedinungen/Voraus-
setzungen fur die Prufung erfullt und dass die praktischen Arbeiten im Salon unter
alltaglichen Bedingungen im Normalfall erfillt werden.

Das Verhalten als Ganzes der Kandidatin / des Kandidaten ist im Salon
"Trend-Service" wurdig.

Ergdnzungen:

Datum:

Der Salonmanager: gepruft

Der Fachleiter:

Der Regionalleiter: (René Sommer)
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