Coiffure Lehre EFZ/EBA - Mitarbeitervereinbarung

4. - 6. Monat

1. Lehrjahr
Zielvereinbarung #2 - vom 1. November bis 31. Januar 3 Monate
Gotte Form#
LL LLC SM 2021.74 -2
Datum der Vereinbarung Aktueller Stand Beurteilung am:
Qualitdt  |bendtigte Zeit| [qualitat | Zeit durch:
Pl Pl | BT
1 - fachliche Ziele Ziel Ziel
Shampoonieren ohne Pflege / Men
Shamponieren mit PNO
Shamponieren mit Deep inkl. EWZ
Haarschnitt Damen Grundschnitte
Haarschnitt Herren Kurzhaar
Haarschnitt n.Cuttingbook beschreiben 4.0
Brushing / Styling Schulterlang
Folien Méches CA15
Farben / Ténen Ansatz
Locken mit L-Stab Schulterlang
Farbe n. Color-Art-Buch beschreiben 4.0
2 - Controlling-Ziele (Newcomer Pr.= '150" excl. EWZ)
Umsatz Service / Monat NC Service
Umsatz Verkauf / Monat  NC Service
Stammkunden /Monat
empfohlene Kd./ Monat
Modelle gesamte Periode ohne 'Wash' - -
3 - Kommunikation
5-Finger-Beratung
Eigene Tatigkeit bei Knd erkldhren
Allgemeinbildung / Gesprache
Aussprache (klar und verstandlich)
Verhalten / Coiffina OK
Hygiene / Haare
Out-Fit / Schuhe
Hoflichkeit / Grussen / Telefon
4 - Teamziele
Salon-Hilfe-Arbeiten (suchen & sehen)
flexibel (A-Zeit / Mittag / Ust()
Nebenaufgaben (Wasche/Post)
In dieser Periode Anzahl Tage: Ferien: ‘ ‘ Krank:‘ ‘ Unfall: E Tage im Salon:

Gesamtbeurteilung in Worten:

Beurteilung/Noten IMMER nach Ausbildung-Stand (1-6 Punkte)

Unterschriften

1 = nicht brauchbar --> 6 = ausgezeichnet (wie in der Schule)
* fir alle in der Coiffina-Gruppe gelten die gelichen Ziele

Mitarbeiter

LLC/Gotte

SM




